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Denna hallbarhetsredovisning avser
Scandinavian Logistics Partners AB,
organisationsnummer 556492- 6383
samt Scandinavian Logistics Partners AS,
organisationsnummer 929 048 660,

for perioden 1januari - 31december 2025.

Redovisningen speglar de fragor som &r vésentliga
for var verksamhet, vilket vi identifierat genom egna
analyser och undersokningar. Vi har inspirerats av
regelverket VSME och dess principer vid framtagning
av denna rapport for att forsdkra oss om att innehallet
iredovisningen ar relevant.

Standarden har varit vigledande for hallbarhets-
redovisningens omfattning och innehall. Grunddata
och statistik &r hdmtade frén interna system och
processer och géller hela var verksamhet.
Redovisningen har inte granskats externt.

Foér vidare information och fragor, kontakta:
Matilda Thulin, Chief Sustainable Growth Officer,
matilda.thulin@scanlog.com
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VD HAR ORDET

Det du nu haller i hinderna &r var tredje hallbarhetsredovisning. Tre ar in i den hir

resan kan jag konstatera att varje rapport speglar ett foretag som faktiskt ror sig

framat - inte bara i ord, utan i handling. Det &r precis som det ska vara.

Samtidigt &r detta min forsta hallbarhetsredovisning

som VD fér Scanlog. Det &r enroll jag tar mig an med bade
6dmjukhet och framtidstro. Jag ser fram emot att tillsam-
mans med vara medarbetare, kunder och partners fortsatta
utveckla Scanlogs position inom héllbar logistik och att
bygga vidare pa den starka grund som redan lagts.

Vibefinner ossiett omvarldslage som utmanar hela
var bransch. Geopolitisk turbulens, pressade marginaler
och ett globalt klimat dar hallbarhet alltfor ofta far sta
tillbaka for kortsiktighet. Det oroar mig. Inte fér Scanlogs
skull, vi har aldrig tvivlat pa var riktning, utan for att varje
forsening i omstallningen kostar tid vi inte har.

Men |4t mig sdga det rakt ut: hallbarhet &r inte ett spar
vidriver parallellt med afféren. Det ar affaren. En affar som
inte haller miljomé&ssigt ar heller inte finansiellt hallbar, och
tvartom. Det &r var grunddvertygelse och den genomsyrar
varje beslut vi fattar, i dialogen med kunder, i valet av
leverantdrer och i hur vi designar varje enskild transport-
I6sning. Det ar sa vi byggt Scanlog och det &r sa vi fortsatter.

Det som imponerar mest p& mig nar jag tar vid som VD
arinte ett enskilt matt eller en ny tjanst, utan den position

Scanlog lyckats etablera. Scanlog ar idag ett erkdnt kompe-
tenscenter for hallbar logistik. Det 6ppnar dorrar till forum
och samtal dar vi faktiskt kan paverka branschens riktning,
inte bara var egen. Det &r ett ansvar vi tar pa stort allvar.
Viagerar ocksa nar motvinden &r som starkast. | maj
genomforde vi en flygkampanj dér vi bekostade hallbart
flygbransle, SAF, till ett antal férdefinierade destinationer.
Syftet var enkelt: att visa att hallbar logistik inte behdver
vara komplicerat eller dyrt. Vi tog kostnaden for att sanka
troskeln for vara kunder. Det &r ansvarsfull logistik i praktiken.
Vi&r 6vertygade om att den enda vagen framat ar att
alltid erbjuda det hallbara alternativet utan att kompromissa
med kundernas krav pa l6nsamhet. En affar som inte fung-
erar ekonomiskt ar inte heller hallbar pa riktigt. Det &r den
balansen vi navigerar varje dag, och det ar just den balansen
vi &r battre pa an de flesta. Scanlog skall sta langst fram
ledet. Inte for att det &r bra for varumarket, utan for att
det ar det enda rimliga om man menar allvar.

With love,
Magnus Jallinder



DET HAR AR VI

Scandinavian Logistics Partners (Scanlog) ar ett internationellt

logistikforetag specialiserat pa innovativa, granséverskridande trans-

portlésningar via sjo, vag, jarnvag och flyg med tillhorande tjanster.

Scanlog erbjuder internationella transporter
med alla transportslag. Oavsett transportsatt,
designar Scanlog internationella dorr-till-dorr-
I6sningar med inslag av vardeskapande tjanster
som tullhantering, kontrolltornstjanster

och IT-tjanster.

Vart framsta ansvar &r att organisera och
genomfdra godstransporter pa ett snabbt,
sakert och kostnadseffektivt satt. Scanlogs
ansvar inkluderar fysiska fléden, informations-
floden och finansiella floden. Med teamets
specialistkunskap och erfarenhet skraddarsys
helhetslésningar efter 6nskemal och behov.
Fossilfria ldsningar kan erbjudas for alla trans-
portsatt.

Med kontor i Sverige och Norge samt ett globalt
natverk avsamarbetspartners har Scanlog en
stark narvaro varlden dver.

ANSVARSFULL LOGISTIK

Scanlog grundades 2013 med en tydlig ambition
att bygga ett logistikforetag med ansvar som
ledord. Vi tar ett helhetsansvar for var varde-
kedja, saval upp- som nedstréms. Scanlog skapar
varde for sina kunder, leverantérer och med-
arbetare genom att verksamheten genomsyras
av ansvarsfullhet manifesterad i mottot
Ansvarsfull Logistik. For oss innebér det att
leverera transporttjanster med maximal kost-
nadseffektivitet, minimal negativ miljopaverkan
och hogsta kvalitet.

MAXIMAL KOSTNADS-
EFFEKTIVITET

MINIMAL NEGATIV
MILJOPAVERKAN

HOGSTA KVALITET
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ORGANISATION

Vara medarbetare dr Scanlogs viktigaste tillgang. Var féretagskultur bygger pa allas lika viarde och en tydlig

ambition att vara en attraktiv och ansvarsfull arbetsgivare. For att kontinuerligt f6lja hur vara medarbetare mar

och trivs genomfor vi varje vecka en anonym medarbetarundersokning som skickas till samtliga anstallda.

Undersdkningen fungerar som en pulsmatning av
valbefinnandet i organisationen och ger ledningen
mojlighet att Iopande fdlja trender och identifiera behov
avinsatser. 2025 &rs resultat visar pa en medarbetar-
ndjdhet pa 7,9 av 10 poéng, ndgot hdgre anindex som ligger
pa 7.8. Over atta podng har vi i kategorierna engagemang,
teamkansla, ambassadorskap, jamlikhet & mangfald

samt psykologisk trygghet. Ingen kategori har under

6,9 podng. Under 2026 arbetar vimed att nd 8 podng som
totalt varde och 6ka svarsfrekvensen.

P& Scanlog &r vi 6vertygade om att en valmaende
organisation &r en grundférutsattning for langsiktig
framgang. Det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM)
drivs framst av ledningsgruppen, platschefer och skydds-
ombud och omfattar bade den fysiska och den psykosociala
arbetsmiljon. Arbetet stods av tydliga riktlinjer i var

personalhandbok samt i véra styrande policies, vilka
arvél forankrade i organisationen och féljs upp arligen.
For att sdkerstallaregelefterlevnad och ett aktuellt
arbetssatt tar Scanlog I6pande del avlaguppdateringar
inom arbetsmiljoomradet.

Scanlogs medarbetare ar huvudsakligen tillsvidare-
anstallda. Foretaget har en begrénsad andel tidsbegrénsade
anstallningar, framst kopplade till praktik och tillfalliga
behov. Majoriteten av medarbetarna arbetar heltid.

Mangfald och inkludering &r en sjélvklar del av Scanlogs
vardegrund. Vianser att olikheter berikar organisationen
och bidrar till utveckling och innovation. Detta omfattar,
men ar inte begransat till, olikheter i kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, alder, etnisk bakgrund, sexuell
laggning, funktionsnedsattning, religion eller annan
trosuppfattning.

Vid rekrytering arbetar Scanlog aktivt for jamstalldhet
och méngfald. V&r malsattning ar att attrahera, rekrytera,
utveckla och behalla medarbetare med olika bakgrunder,
erfarenheter och perspektiv. Som arbetsgivare stravar
vi efter att spegla mangfalden i de samhéllen déar vi verkar.
I rekryteringsarbetet samarbetar vi bdde med Arbetsfor-
medlingen och privata rekryteringsbolag. Scanlog tar aven
kontinuerligt emot praktikanter fran hégskolor och yrkes-
hdgskolor pa samtliga kontor samt har vid flera tillfallen
rekryterat medarbetare genom Nystartsjobb och liknande
initiativ. Arbetet med dessa fragor regleras och vagleds
av var policy fér mangfald och inkludering.

Samtliga medarbetare genomgér internutbildningar
i hallbarhet, med en grundléggande utbildning vid
anstallningsstart samt [6pande utbildningar inom
relevanta omraden.



AFFARSOMRADEN

Scanlog ar uppbyggt pa fyra affirsomraden: Sjo, Flyg, Intermodal samt Specialprojekt. Som stédjande funktioner
finns Business Excellence, Finans & HR, F6rséljning samt Strategi, Kommunikation & Hallbarhet. Bolagsstrukturen
skapar forutsattningar att genomfora vara uppdrag effektivt och i linje med vart motto Ansvarsfull logistik.

MARKNADER OCH KUNDER -
Scanlog erbjuder transport- och logistikldsningar

med global rackvidd. Bolagets kunder utgors

framst av svenska och norska foretag med

import- och exportfldden till och fr&n Skandina-

vien. Scanlog designar transportlosningar efter Y
kundens behov och férutsattningar som rader.

Inom Europa praglas transportuppldggen
ihoggradavintermodalaldsningar, vilket
mojliggor en resurseffektiv kombination av
olika transportslag. For globala floden dominerar
sjo- och flygtransporter, dér Scanlog arbetar
aktivt med att optimera val av transportsatt
utifran bade leveranskrav och miljopaverkan.

Scanlog samarbetar med kunder inom ett N
brett spektrum av branscher, med séarskild styrka -
inom féljande segment:
Livsmedelsbranschen » Svensk industri
Konsumentprodukter » Transport av farligt gods.




BUSINESS EXCELLENCE
Under 2025 implementerades en ny funktion pa Scanlog.
Business Excellence ar en stédjande och drivande funktion
med fokus pa att utveckla och férbattra var affar och vara
arbetssatt - bade operativt och kommersiellt. Avdelningen
ar enviktig satsning for att hoja var kvalitet samt effektivitet.
Rollen omfattar bland annat processforbattring, kvalitet
och prestanda, samt supportinom leverantorsinkdp och
kundimplementering. Genom data, analys och digitala
I6sningar bidrar vi till mer tréffsakra beslut, starkare kund-
upplevelser, langsiktiga affarsrelationer och en mer effektiv
logistikverksamhet 6ver alla transportslag. Business
Excellence-funktionen &r en brygga mellan affar, drift och

IT med kundvarde i centrum.

CUSTOMER CARE

Under 2025 implementerades vart kundvardsprogram Customer Care. Det &r ett av

vara centralainitiativ for att starka kundupplevelsen och medarbetarnas engagemang.
Genom regelbunden och strukturerad uppféljning foljer vi upp hur véra kunder upplever
samarbetet med oss. Pa alla kontor finns en Customer Care-ansvarig. Customer Care &r ett
systematiskt arbetssatt for att sdkerstélla hog kundndjdhet och langsiktiga kundrelationer.

» Forstarka vart kundvérde sé att Scanlog blir det sjélvklara valet
och det svaraste valet att ersétta.
» Utveckla vart erbjudande I6pande utifrén kundernas faktiska behov.

» Skifta fran reaktiv till proaktiv kundvéard genom att ligga steget
foreidialog, analys och service.







STRATEGI

Scanlogs verksamhet styrs av bolagets dgardirektiv och foretags-
strategi, dar hallbarhet utgér en central och integrerad del.
Féretagsstrategin tar sin utgangspunkt i hallbarhetsperspektivet och
baseras pa den visentlighetsanalys som identifierar de mest betydel-
sefulla hallbarhetsfragorna for verksamheten och dess intressenter.

Strategins tre huvudomraden representerar féretagets arbete med ESG. Varje omréade har tydliga
mal och handlingsplaner kopplade till sig. Strategin &r vdgen framat for hur Scanlog ska ga fran
attvara ett logistikbolag som arbetar med hallbarhet till ett hallbart bolag som arbetar med logistik.
| syfte att mota de Gkade kraven fran EU:s Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) presenterade Scanlog en dubbel vasentlighetsanalys under 2024, dar bade paverkan pa
omvarlden och finansiella risker och mojligheter beaktas, aven om Scanlog som foretaginte
omfattas av CSRD:s rapporteringskrav.
Resultatet fran den dubbla vasentlighetsanalysen visar att féljande hallbarhetsomraden ar
materiella for Scanlog:
» Climate change mitigation
» Climate change transition cost
» Resource outflows related to products and services
» Pollution: air

EN HALLBAR AFFAR

VART KLIMATLOFTE

ETT KARLEKSFULLT FORETAG
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Scanlog arbetar malinriktat for att bidra till omstéllningen mot fossilfria

transporter, i linje med foretagets strategi och identifierade vasentliga

hallbarhetsfragor. Uppféljning av mal och nyckeltal redovisas pa sida 27.

Sedan 2024 erbjuder Scanlog fossilfria I6sningar for
samtliga transportslag. Ett viktigt verktyg for att mojlig-
g6ra detta &r att erbjuda utslappsreduktion via sé kallade
insets. Under 2025 bidrog Scanlogs insetsldsningar till
att minska utsléppen av vaxthusgaser fran sjéfart med 37
procent jAmfért med basaret.

Insets representerar den verifierade dganderatten
att tillgodorédkna sig en indirekt utsldppsreduktion som

uppstarinom den egna vardekedjan. Insetsen genereras,

overfors och anvands genom Book & Claim-mekanismen
i enlighet med den metodik for transportsektorn som
utvecklats av Smart Freight Centre (SFC)inom ramen
for deras frivilliga marknadsbaserade system for
redovisning och rapportering av logistikutslapp.
Reduktionen ager rum genom att ett fossilfritt
brénsle anvands enligt massbalansprincipen.
Massbalansprincipen ar ett viktigt verktyg for att
paskynda omstéaliningen till en fossilfrilogistikbransch.
Scanlog anvander insetslésningar for att reducera
utsléapp frén sjo-, flyg- och vagtransporter dar direkta
utslappsreduktionerinte ar praktiskt moéjliga. Lésningar-
nas utformning varierar mellan transportslagen.
For sjotransporter uppnds utsléappsreduktionen genom
anvandning av BioLNG som bunkras i fartygieuropeiska
hamnar. For flygtransporter anvands Sustainable Aviation
Fuel (SAF), som tankas i flygplan i USA. For vagtransporter
anvands férnybara drivmedel sd&som HVO och RME i last-
bilari Sverige. Samtliga insets som Scanlog erbjuder ar
additionella, vilket innebér att utsldppsreduktionerna gar
utéver vad som skulle ha skett utan den aktuella &tgarden.

Alla biobrénslen somingariScanlogs insetsldsningar
ar certifierade i enlighet med ISCC (International
Sustainability Carbon Certification), ett internationellt
certifieringssystem som sakerstéller hallbarhet och
sparbarhetihelavardekedjan. Certifieringen revideras
regelbundet av oberoende certifieringsinstitut.

De insets som Scanlog erbjuder verifieras av oberoende
verifieringsinstitut enligt ISO 14083:2023. Sparbarheten
verifierasienlighet med IS0 22095:2020.

Insets och andra marknadsbaserade mekanismer
utgér centrala verktyg for att 6ka efterfragan pa fossilfria
branslen och déarigenom stddja transportsektorns
omstallning. Scanlog arbetar aktivt for att sprida kunskap
om dessa l0sningar samt for att vidareutveckla metoder
och processer som starker deras transparens, trovardighet
och genomslag.

| 6vergadngen fran en transportsektor somidag ar
beroende av fossil energi till en fossilfri framtid bedoms
dessa mekanismer vara avgdrande for att skapa de mark-
nadssignaler och investeringar som kravs for att skala upp
produktion och anvéndning av hallbara bréanslen.



AFFARSETIK
Alla leverantdrer som signerar Scanlogs Supplier
Code of Conduct, skriver under att alla under-

leverant6rer ocksa uppfyller kraven i vardekedjan.

Alla uppdrag utfors enligt CMR och NSAB-fére-

skrifter, om tillampligt. )
Var uppférandekod for leverantorer ar baserad L4

pa bland annat FN:s Global Compact, FN:s

vagledande principer for manskliga rattigheter

och OECD:s riktlinjer. Den innehaller bland annat

krav relaterade till séker och halsosam arbets-
milj6, manskliga rattigheter, miljo, antikorruption, .
dataintegritet och avvikelserapportering med mera. ’)‘"‘

Scanlog har ratt att utvardera efterlevnaden ; - ]
av kravenileverantérskoden. Om en leverantdr
till Scanlog inte foljer leverantérskoden férbehal-
ler sig Scanlog ratten till Ampliga sanktioner . " S
mot leverantoren. Detta kan ocksa leda till
omedelbart upphdrande av affarsrelationen och
att skadestandsansprak och andra rattigheter

kan goras gallande.

Under 2025 rapporterades inga férekomster (o) O Y .
av korruption, mutor eller oetiska affarsmetoder. r h I I Th
Scanlog har sedan méanga ar tillbaka en vissel- ’
blasarfunktion som verktyg for medarbetare att . - -
. e : ) 4 \\\ \H;\ .
kunna rapportera om nagot missforhallande eller ! . ia,

oegentligheter harintraffat. Under 2025 rappor- : i —-:,;‘i
terades ingen visselblasning. Ingaincidenter I
. . - e
av trakasserier eller mobbning rapporterades. ‘;‘, - ; 3 = -
v 1 v
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HALLBARHETSCHEFEN HAR ORDET

»| en varld
som forandras
behaller vi
var riktning«




Narjag ser tillbaka pa 2025 ar det svart att inte konstatera
att omvérlden férandrades. Under mina drygt tio &r som
hallbarhetschef harjagaldrig upplevt att férutsattningarna
for klimatomstallningen férandrats sa snabbt och i sa
manga olika riktningar samtidigt.

Visdg en vaxande tveksamhet till klimatatgérder och
ansvarstagande, bade inom néringslivet och politiken,
pa saval nationell som global niva. Styrmedel som tidigare
drivit omstéallningen framat forenklades, forsenades eller
ifrdgasattes. | vissa fall stoppades initiativ helt. Utveck-
lingen kring IMO:s arbete for en fossilfri sjofartssektor
och de lattnader som inforts inom delar av EU Green Deal
ar exempel pa denna trend.

Klimatinvesteringar skots pa framtiden, hallbarhets-
budgetar minskade och manga féretag omprévade sina
ambitioner. Detta har paverkat efterfrdgan pa fossilfria
transportlésningar. | takt med att kostnaderna for trans-
porter har 6kat har ocksa viljan att investera i utslapps-
reduktioner minskat hos manga aktorer.

| en s&ddan situation stélls foretag infor ett vagval: att
anpassa sig till en lagre ambitionsniva eller att sta fast vid
sin langsiktiga riktning. Pa Scanlog har vi valt det senare.

Tillsammans med kunder och samarbetspartners som
delar var ambition har vi fortsatt att driva omstéllningen
framat, dven nar férutsattningarna blivit mer utmanande.

Under 2025 salde vi 100 % Fossilfri sjéfrakt mer &n
nagonsin tidigare. Det resulterade i rekordstora utslapps-
reduktioner samtidigt som vi bibeholl var affarsvolym.
Detta hade aldrig gatt utan vara fantastiska kunder som
har liknande prioriteringar somvi. Logistikbranschen har
liksom manga andra sektorer, praglats av en stark koppling
mellan tillvaxt och 6kade utslapp. Var ambition &r att bryta
detta samband och bade 2024 och 2025 visar vi att det &r
mojligt att kombinera afféarstillvaxt med minskad klimat-
paverkan. Det &r ndgot vi &r mycket stolta 6ver.

»Trots motvind lyckades vi
i ar igen bryta sambandet mellan
ekonomisk tillvaxt och utslapp«

Var 100 % Fossilfria sjofrakt har varit valdigt betydande
for resultatet. Utan insetslésningar skulle jag pasta att
det inte varit mojligt. Samtidigt ser vi ett fortsatt behov

av att dka kunskapen om och férstaelsen for insets.
Foratt transportsektorn ska kunna minska sina utslapp
pa kort och medellang sikt behéver dessa I6sningar fa
en bredare acceptans och anvandning.

Viar évertygade om att framtidens transporter ar
fossilfria och vi kommer fortsatta arbeta for att paskynda
den utvecklingen. For att lyckas krévs nara samverkan
mellan aktorer i hela vardekedjan. Att minska beroendet av
fossilabranslen handlarinte enbart om klimatet. Det handlar
ocksa om att minska geopolitiska risker, skapa stabilare
energimarknader och stdrka motstandskraften i den globala
ekonomin. Dagens beroende av fossil energiinnebar en
betydande sarbarhet som vi gemensamt behdver minska.

Forutsattningarna har blivit mer utmanande men vi
behaller vart fokus och vara mal om fossilfrihet. Med en
bibehallen Iangsiktig strategi och ett ndra samarbete
med kunder och leverantdrer fortsatter vi att investera
i omstallningen. Vindarna ma ha vant men f6r Scanlog
och fér manga av vara fantastiska kunder ligger kursen
fast. Och snart bldser det medvind igen.

Matilda Thulin



UTSLAPP AV VAXTHUSGASER ..

Scanlogs vardekedja presenterar féretagets paverkan globalt, bade positivt och .
negativt. Vardekedjan ar komplex och paverkas av flera faktorer, inklusive globalhandel, ‘

handelspolitik och tullar, ekonomiska konjunkturer, sakerhetspolitiska situationer,
politiska konflikter och internationella styrmedel. Alla faktorer som klassas som viktiga, :

signifikanta och kritiska utifran var DMA presenteras i vardekedjan.
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E1: CLIMATE1-3
Climate change: 1opportunity, 2 mitigation, 3 transition cost.

E2: POLLUTION 4 -9
4 energy, 5 air, 6 water, 7 soil, 8 living organisms.

E3: WATER & MARINE RESOURCES: 10-11
1 use of marine resources.

E4: BIODIVERSITY AND ECOSYSTEMS: 12 -15
12 direct impact of biodiversity loss.

E5: RESOURCES AND CIRCULAR ECONOMY: 16 - 19
16 resources inflows, including resource use, 17 resource
outflows related to products and services, 18 waste.

S1: OWN WORKFORCE: 20 - 22
19 positive working conditions, 20 working conditions,
21equal treatment and opportunities for all.

S2: WORKERS IN THE VALUE CHAIN: 23 - 26
23 working conditions.

S3: AFFECTED COMMUNITIES: 27 - 29
27 positive economic, social and cultural rights of communities.

S4: CONSUMERS AND END USERS: 30
30 positive information-related impacts for consumers
and end users.

G1: BUSINESS CONDUCT: 31- 38

31corporate culture, 32 positive corporate culture,

33 protection of whistle blowers, 34 positive political engagement
and lobbying activities, 36 management of relationships

with suppliers, 38 wars/instabile economics and world trade.

Scanlogs utslapp av vaxthusgaser presenteras i Scope 1, 2 och 3. Scanlog
sammanstiller arligen sina utslépp i ett klimatbokslut enligt Greenhouse Gas
Protocol. Genom viardekedjebaserade utsldppsminskningar (insets) uppgar vart
marknadsbaserade nettoutsldpp av vaxthusgaser till 21840 ton CO_e, detta ar
en marginell minskning jamfort med foregaende ar. Alla utslapp redovisas

i CO,-ekvivalenter WTW. Utsléppen per tonkm var 0,014.

Omfattar utslappen fran vér egen verksamhet, vilka genereras frén
S C 0 P E 1 foretagets tjanstebilar. Samtliga fordon som &gs av Scanlog aridag

elbilar, enligt foretagets tjanstebils policy.

Omfattar utslapp som genereras av elférbrukning, varme och kyla
S C 0 P E 2 pa vara fyra kontor. Vi forbrukar férnybar el pa samtliga kontor och

fjarrvdarme pa samtliga kontor utom i Malmé som anvander biogas.

Omfattar alla utslapp i var virdekedja. Scanlogs absolut stérsta utslapp
genererasiScope 3, i de transporter vi utfor fér vara kunders rakning.
Transporter star fér 99 % av vara totala utslapp av véxthusgaser.

Allautslépp frén transporter berdknas med verktyget EcoTranslt.




ATGARDER & RESULTAT

EGEN VERKSAMHET

Kontor och tjanstebilar:

» Samtliga kontor férsérjs med férnybar el och
energieffektiv fjarrvarme.

» Samtliga tjanstebilar &r eldrivna. Fran 2024 till 2025
minskade utsldppen fran egna tjanstebilar med 81,7 %.

» Alla tjansteresor med flyg genomfors
med fossilfritt flygbrénsle (SAF).

VARA LEVERANTORER

» Alla leverantdrer har signerat var Supplier code of conduct.
» Vara leverantérer bidrar till att Scanlog kan leverera
fossilfria Idsningar for alla transportslag.
» Samtliga leverantérer leverantérsbedéms utifran krav
pa kvalitet, kostnad och milj6.

VARA KUNDER

» 70 % av vara 10 storsta kunder kper fossilfria
transporter av oss.

» Vihar sélt 2 5650 ton CO,-reduktion via insets under 2025.

» Alla kunder far majligheten att kopa fossilfritt

bransle for alla transporter inom alla transportslag.




UNDER 2025 TRANSPORTERADES 48,25 % AV VAR

SJOFRAKTADE TEU-VO D100 % FOSSILFRI SUOFRAKT
FOSSILFRIA TJANSTERESOR . = . GENOM ANVANDNIN SETSLOSNINGAR.
For samtliga tjansteresor med flygmvesterade Scanlog|Susta|nabIe : = : === 3
Aviation Fuel (SAF). Det genomfordes Vla en insetsldsning och finns reglstrerat ; _ "-__ ——
iSAFc- reglstret._ScanIog|nvesterade|SAF mot_svarande29 ton Co,- el_(vwalenter

ochinnebarenreduktion av véxthusgaserpa100%. -

RISKHANTERING e —— e e
Scanlog arbetar strukturerat med att rdentlflera bedoma och hantera rlsker
kopplade till verksamheten och dess vardekedja Rlskhanterlngen ar mtegrerad.
i bolagsstyrningen och utgar fran feretagets strategl samt den genomforda
'vasentllghetsanalysen Identifierade hallbarhetsrisker omfattar framst_ - S e
kllmatrelate_rade risker, utslépp i vardekedjan, affarsetik samt risker:
kopplade till leverantGrer och samarbetspartners. 73
Styrelsen ar yft_erst ansvarig for riskhanteringen, medan
foretagsledningen ansvarar for det operativa arbetet med
attidentifiera risker, besluta om atgarder och folja upp
~utvecklingen. Arbetet stods av styrande policies,
sasom uppférandekod, leverantdrskrav och vissel-
bldsarfunktion, vilka bidrar till att férebygga och
hantera risker inom bade den egna verksam-
heten och vardekedjan.



HALLBARHETSSTYRNING

ar ytterst ansvarig for att bolaget arbetar aktivt med vésentliga hallbarhe

L

P& Scanlog ar hallbarhetsarbetet val férankrat i styrelsen. Féretagsledningen driver tillsammans
hallbarhetsarbetet och sakerstéller att foretaget har resurser for att nd 6nskat resultat.
Det &r foretagsledningen som tar beslut om mal, handlingsplaner och policies. Det I6pande

hallbarhetsarbetet ansvarar Scanlogs Chief Sustainable Growth Officer for.




BOLAGSSTYRNING

Scanlog ar ett aktiebolag som ags =3 F W )

till 50,1 % av Svenska Orient Linien AB ] I\ -
</ =

(556605-0950) med séate i Goteborg, i

till 30,1 % av Sunwid Holding AB MAGNUS JALLINDER LINA LIND ERDAL RESIDOVSKI MATILDA THULIN
. Chief Executive Chief Financial Business Excellence Director Chief Sustainable Growth
(556846-0488) med sate i Stockholm Officer Officer and Intermodal Director Officer

och till 19,8 % av SLP Intressenter AB
(556880-3299) med sate i Stockholm.

2

ROBIN STENMARK MYRIAM NYSTROM MIKAEL LARSSON ANDERS OYEN
Sales Director SeaFreight Air Freight Daglig Leder
Director Director Norge

MATHIAS WIDEROTH MICHAEL KJELLBERG TOMMY KALIN ANNA PERSSON
Styrelseordférande Ledamot Ledamot Ledamot



CERTIFIERINGAR, TILLSTAND,
MEDLEMSKAP OCH SAMARBETEN

) 4

ISO 14001 OCH 9001 Scanlog ar certifierade enligt

IS0 9001 0ch IS0 14001. Vart ledningssystem &r ett av vara
viktigaste verktyg for att skapa struktur pa rutiner,
processer och uppféljning.

ECOVADIS Scanlog ar certifierade enligt Ecovadis Brons.

Ecovadis ar ett verktyg som stodjer oss att bedéma och
hantera hallbarhetsmetoder inom var forsérjningskedia.

Scanlog arbetar aktivt under 2025 for att na Ecovadis Guld.

AEOQ Scanlog har sedan start haft EU-tillstandet AEO
(Authorized Economic Operator). Tillstandet syftar till
att bidra till 6kad sakerhet i varlden samt en effektiv och
enhetlig tullhantering i EU. AEO-tillstandet innebar

att Scanlogs kunder kan vara sékra pa att godset har
forvarats, lastats, hanterats och fraktats péa ett sakert
sattav behorig personal.

IATA En ackreditering av International Air Transport
Association (IATA) innebér att vi har ratt att boka internatio-
nella flygfrakter direkt med flygbolag, utfarda fraktsedlar
(Air Waybills), samt hantera frakten enligt IATA:s globala
sakerhets- och kvalitetsstandarder. Licensen visar att vi

har ratt kompetens, ekonomisk stabilitet och uppfyller héga
branschkrav. Det starker bade var trovéardighet och effektivitet,
och ger battre kontroll 6ver transportkedjan samt tillgang till
IATA:s globala system och natverk.

SECURITY APPROVAL FRAN TRANSPORTSTYRELSEN
bekraftar att Scanlog uppfyller de sdkerhetskrav och
standarder som Transportstyrelsen staller for att sakerstalla
sdkerhet inom transportsektorn. Detta innebar att vi har
ratt att utféra specifika sékerhetsrelaterade uppgifter och
tjanster - som att hantera farligt gods och att agera som
sdkerhetsgodkand fraktagent.

UNHCR &r FN:s flyktingorgan som hjalper manniskor pa
flykt med skydd och fornédenheter. UNHCR har kdmpat for
att skydda manniskor pa flykt i 70 ar. Sedan den fullskaliga
invasionen i Ukraina startade 2022 har Scanlog stottat
UNHCR och deras arbete med utbildning i Ukraina.

UN GLOBAL COMPACT Som medlem i UN Global Compact
skriver Scanlog under de tio principerna, arbetar aktivt
med att de uppfylls och rapporterar arligen hur arbetet med
att lyfta Global Compacts principer i verksamheten gar.

Principerna grundar sig pa FN:s deklaration om de méanskliga
rattigheterna, ILO:s deklaration om grundldggande principer
och rattigheteri arbetslivet, Rio-deklarationen om miljé och
utveckling samt FN:s konvention mot korruption.

SO0S BARNBYAR Scanlog har sedan starten 2013 stottat
SOS Barnbyar. Vi ar stolt ambassador och vanféretag till
SO0S Barnbyar och donerar arligen pengar vid jul, i stallet
for att kopa julklappar till vara kunder. Genom donationer
stottar vi »var« barnby Siem Reap, Kambodja, ekonomiskt,
samt olika utbildningsinsatser for barn i Ukraina.

ECOTRANSIT WORLD EcotransIT World ar ett verktyg for
att berdkna energiférbrukning, koldioxidutslapp och andra
miljépaverkande faktorer fran godstransporter. Det hjélper
foretag att analysera och jamféra transportalternativ uti-
fran deras hallbarhetsprestanda och stéder beslut fér mer
miljovanliga logistiklésningar. Scanlog anvénder EcotransIT
World for berakning av utslapp av samtliga transporter LIU
Scanlog samarbetar bade inom forskning och utbildning
med Linkdpings universitet. Under 2024 deltog Scanlog

i ett forskningsprojekt som handlar om hallbara transport-
kedjor i ett speditorsperspektiv.
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